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                                 ÖZGEÇMİŞ

MİNE BAYER

1964 yılında yılında Ankara’da doğdu. Her şey insan içindir prensibini ile hareket eden mühendislik disiplini Endüstri mühendisliğinden mezun olduktan sonra farklı sektörlerde yöneticilik yaptı. Kurumsal ve kişisel hedeflerin gerçekleşmesi sürecinde; bazı projelerde kurumun fotoğrafını çekti, bazılarında check-upını gerçekleştirdi, daha yatırım yapılmadan fizibilite hazırladı, yeni ürün geliştirme projelerini yürüttü, hizmet ve ürün kalitesini arttıran iş uygulamalarında sistemlerin tasarlanması, kurulması ve verimli bir şekilde işletilmesi ve sürekli geliştirilmesinde katkıda bulundu.

1986-1988 A Grubu Şehir Planlama bürosu olan Dampo‘da Isparta Büyük Şehir, Adana Yumurtalık, Zonguldak Alaplı projelerinde fizibilite etütleri ve planlama süreçlerinde görev aldı.

1991 yılında iş yaşantısına İstanbul’da Starmod ARGE bölümünde planlama ve ürün sorumlusu ünvanı ile deri konfeksiyon sektöründe devam etti.

1992 yılında gıda ambalajı üreten Güven Plastik’te Üretim Planlama Şefi olarak başladı. Aynı zamanda MRP Yazılım geliştirme projesi yöneticiliği görevini gerçekleştirdi. 1995 yılından itibaren kurumun yeniden yapılandırılması sürecinde Kalite Güvence Müdürü olarak görev aldı. 1997 yılından 2000 yılına kadar kurumun Finlandiya merkezli Uhtamaki grubuna entegrasyon sürecinde görev aldı.

2002-2006 yıllarında UyumSoft'ta; ERP Projelerinde ürün ve hizmetin kalitesini arttıran iş uygulamalarını geliştirilmesi ve uygulanmasında Kalite Danışmanı olarak pazarlama, satış ve proje yönetim süreçlerinde görev aldı. 

2006-2008 yıllarında Türk Kızılayı ERP, Afet Yönetim, Bağış Yönetim, Şube Yönetim Hizmetleri projelerinde proje koordinatörü olarak görev aldı.

138 yıllık kurumun yönetim süreçleri ve organizasyonunda köklü değişimler sağlayan projede Faaliyet (Proje) bazlı bütçe yaklaşımının ERP projesine entegre edilmiş, kurum içi ve kurumlararası gerçekleştirilen tüm uygulama ve verilerin merkezi ve entegre yapıda planlanması gerçekleşmelerin online takip edilmesi sağlanmıştır.

Aralık 2008- Şubat 2009’da Gübretaş A.Ş bilgi yönetim sistemleri gereksinim analizi projesinde; kurumun temel iş süreçleri ve birimler arasındaki etkileşimler gözden geçirilmiş ve kuruma özgü bilgi yönetim sistemi yapısının modellenmesi projesinde proje yöneticisi olarak görev aldı.

Bir kurumun; ihtiyaçları, güçleri, zayıflıkları ve değerleri olan canlı bir varlık olduğuna ve bir birey gibi doğuştan yaratıcı, becerikli bir bütün olduğu inancından yola çıkarak 2008 yılında The Coaching Institute kapsamlı yaşam koçluğu ve Kurumsal Koçluk sertifika programını başarıyla tamamladı. 

Yıllardır süregelen deneyimlerinden öğrenmiştir ki; başarmak istediği konuları keşfetme, netleştirme, çözümler ve stratejiler geliştirme, eylemlerinde sorumlu ve hesap verebilir olmak gerek birey, gerek takım, gerekse kurumun yaşaması adına çok önemlidir. Özgür ve güvenli bir bakış açısı ve bilgi alış-verişleri ortamında;  ilişkiler, takımlar ve kurumlarla çalışma teknikleri ve bilgi birikimine sahip profesyonel bir koç olarak hizmetlerine devam etmektedir.

ETİK KURALLAR

	Bölüm I: KOÇLUK TANIMI

	

	·   
	Danışanların kişisel ve profesyonel potensiyellerini maksimize etmek amacıyla düşünce doğuran, yaratıcı yöntemlerle birlikte hareket etmektir.

	·   
	Profesyonel Koçluk: Profesyonel koçluk ilişkisinde ortada tarafların sorumluluklarını belirten bir iş anlaşması, kontrat vardır.

	·   
	Profesyonel Koç: Profesyonel Koç işbu Etik Kurallara uymayı taahhüt eder.

	

	Koçluk sisteminde görevleri, rolleri netleştirirken danışan ile sponsor arasındaki ayırımı da belirtmek gerekir. Birçok durumda danışan ve sponsor aynı kişilerdir ve bu yüzden “DANIŞAN” olarak adlandırılır.

	

	·   
	DANIŞAN: Koçluk hizmeti verilen kişidir.

	·   
	SPONSOR: Koçluk hizmetini organize eden, ödemeyi yapan kurum ve temsilcisidir.

	

	Bütün hizmetlerde eğer danışan ve sponsor ayrı kişiler ise koçluk anlaşmalarında haklar, görevler ve sorumluluklar açıkça belirlenmelidir.

	

	Bölüm II: ETİK DAVRANIŞ STANDARTLARI

	

	Profesyonel Koçlar koçluk yaklaşımlarına karşı saygılı, kanunlara ve kısıtlamalara bağlı, koçluk mesleğine olumlu sonuçlar yaratacak tavırda hareket etmelidir.

	

	1.Genel Kurallar

	

	Bir koç olarak;

	1 - 
	Görevimle ilgili herhangi bir yazılı belgede yanlış açıklamalar, verdiğim hizmetlerle ilgili yalan veya yanlış anlaşılmaya yönelik herhangi bir açıklama yapmayacağım.

	2 - 
	Koçluk niteliklerimi, deneyimlerim ve sertifikalarım ve referanslarımı açıkça belirteceğim.

	3 - 
	Diğerlerinin çabalarını tanıyıp, takdir edeceğim. Bu kuralın ihlali beni üçüncü kişiler tarafından açılabilecek davalarla karşı karşıya getirecektir.

	4 - 
	Koçluk performans veya profesyonel ilişkilerimi etkileyen, görevimi bozan veya görevimle çelişen kişisel konuların farkında olacağım. Şartlar gerektirdiği takdirde profesyonel destek alacağım, gerekirse koçluk ilişkilerimi bir süre askıya alacak veya tamamen sona erdireceğim.

	5 - 
	Bütün koçluk aktivitelerimde, eğitimlerimde işbu Etik Kurallar ile uyumlu hareket edeceğim.

	6 - 
	Çalışmalarım ve araştırmalarım dürüst, bilimsel standartlar içerisinde olacaktır. Araştırmalarda ilgili kişilerin onayı ve rızası ile yürütülecek ve herhangi bir zarara karşı korunacaktır. Bütün araştırmalar, araştırmanın yapıldığı ülkenin kanunları ile uyumlu olacaktır.

	7 - 
	Koçluk görevim süresince elde ettiğim tüm kayıtların elde edilmesi, saklanması veya elden çıkarılması gizlilik, güvenlik ilkelerini destekleyecek ve mevcut yasalar ve kurallarla uyumlu şekilde olacak.

	8 - 
	İletişim bilgilerini (e-posta adresi, telefon, etc.) etik ve yasal kurallar çerçevesinde kullanacağım.

	 
	 

	2. Çıkar Çatışmaları 

	Bir koç olarak;

	9 - 
	Çıkar çatışmalarından, potansiyel çatışmalardan kaçınacağım. Bu tür bir çatışmadan kendimi uzak tutmaya çalışacağım.

	10 - 
	Üçüncü kişilere ödeyeceğim veya alacağım ödemeler ile ilgili müşterimi ve sponsorunu bilgilendireceğim.

	11 - 
	Koçluk hizmetimi bozmadığı sürece, hizmet, mal ve para dışı ödüllerle takas yapabilirim.

	12 - 
	Kontratta belirlenmiş ücret dışında, hiçbir kişisel, profesyonel veya maddi çıkar veya avantaj sağlamayacağım.

	

	3.Danışanlar ile İlişkiler 

	Bir koç olarak;

	13 - 
	Danışanlarıma alacakları hizmet ve izlenecek yollar konusunda yanlış bilgi vermeyeceğim, yanlış düşüncelere sahip olacakları yorumlarda bulunmayacağım.

	14 - 
	Muhtemel danışanlarıma ve sponsorlarına doğruluğundan emin olmadığım veya doğru olmadığını bildiğim bilgileri vermeyeceğim.

	15 - 
	Danışanlarım ve sponsorlarla açık, anlaşılır kontratlar yapacağım. Profesyonel koçluk ilişkileri çerçevesinde yapılmış her kontrata saygı duyacağım.

	16 - 
	Danışan ve sponsorlara hizmet vermeden önce onlara bu hizmetin yapısı, gizliliğin sınırları, finansal anlaşmalar ve diğer tüm anlaşma koşullarını açık ve net bir biçimde anlatıp, anlaşılmasını sağlayacağım. 

	17 - 
	Danışan ve sponsorlarla olan ilişkileri yürütecek net, uygun ve kültürel hassaslığa sahip sınırları belirlemekle sorumluyum. 

	18 - 
	Mevcut danışan ve sponsorlarla herhangi bir iş dışı yakınlığım olmayacak.

	19 - 
	Kontrat şartlarına uygun olmak kaydıyla, Danışan koçluk hizmetinin herhangi bir aşamasında bu hizmeti sona erdirebilir. Buna saygı duyacağım ve bu noktadan sonra danışanın verilen koçluk hizmeti ilişkilerinden herhangi bir şekilde çıkar sağlamayacağı konusunda dikkat edeceğim.

	20 - 
	Danışan veya sponsorun başka bir koç veya başka bir kaynaktan daha iyi bir hizmet alacağını düşünürsem, danışanımı bu değişimi yapabileceğine dair bilgilendireceğim.

	21 - 
	Gerekli gördüğümde danışanlarıma başka profesyonellerin hizmetini almaları konusunda tavsiyede bulunacağım.

	

	4. Gizlilik

	Bir koç olarak;

	22 - 
	Danışan-sponsor bilgileri ile ilgili en üst seviyede gizlilik sağlayacağım. Yasalarla belirlenmemişse diğer kişilere bu bilgileri vermeden açık ve kesin bir anlaşma sağlayağacağım.

	23 - 
	Koçluk bilgilerinin koç-danışan ve sponsor arasındaki değişimi için açık ve net bir anlaşma yapacağım.

	24 - 
	Öğrenci koçlara eğitim verirken gizlilik politikalarını öğrencilere net bir şekilde anlatacağım.

	25 - 
	Danışanlar ve sponsorlarla yaptığım işlerde yer alan gönüllü veya ücretli yardımcı koçların da işbu Etik Kurallara bağlı kalacaklarına dair açık anlaşmalar yapacağım.

	

	Bölüm III: ETİK TEMİNAT

	

	Profesyonel Koç olarak, Danışanlarıma, sponsorlara, iş arkadaşlarıma ve topluma olan sorumluluğumu biliyor ve kabul ediyorum. İşbu Etik Kurallara uyacağıma, koçluk hizmeti vereceğim kişilere bu standartları uygulayacağıma söz veriyorum.




İletişim

info@growint.com
m.kara@growint.com
a.teresi@growint.com
Grow International Training & Consulting
Tel:  +90 212 222 62 16/17  / 0532 2644400
Fax: + 90 212 222 44 80
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