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Koçluk Nedir ? 
· KOÇLUK ; insanların yaşamlarının tüm yönlerinde , potansiyellerini en yüksek düzeyde gerçekleştirebilmek için çalışmalarına  dairdir. 
· Koçluk yöntemi sadece ruhen sağlıklı bireyler ile uygulanabilen bir yöntemdir. 
· Koçluktan faydalanmak için bir problem yaşıyor olunması gerekmez, iyi bir atletin antrenmanla rekortmen olması gibi, özellikle potansiyeli yüksek kişilerde büyük sıçramalar yaratır.
Koçların Rolü
Koçlar ;
· Kişinin bireysel stres düzeyini kontrol etmesine destek olur
· Kişilere daha iyi hedefler koymaları ve bu hedeflere ulaşmaları konusunda yardımcı olur
· Kişilerin tek başlarına gerçekleştirebilecek-lerinden fazlasını yapmalarını destekler
· Daha çabuk sonuç alabilmeleri için odaklanmalarını sağlar
· Daha fazlasını başarmaları için yöntem ve destek sağlar. 
Koçluğun Gelişimi
· Koçluk 90’lı yıllarda sportif manasını aşarak ABD ve İngiltere’de iş  hayatında kullanılmaya başlandı. 90’ların sonunda koçluk artık yeni bir meslek halini almıştır.
· Koçluk eğitimleri sistematik ve programlı hale gelmiştir. Farklı ekoller vardır.
· Modern Dünya’da dönemsel veya sürekli olarak koçluk alarak kendini ve işini geliştiren yüzbinlerce insan vardır.
Koçluğun barındırdığı ve barındırmadığı yaklaşımlar
· Koçluk  hazır cevaplar vermeyi, tavsiyelerde bulunmayı , karşıdaki kişiyi yargılamayı , problemlere ilişkin hazır çözümler sunmayı,  İÇERMEZ.
· Koçun kişiliği ve kendi yargıları koçluk ilişkisinin dışındadır. 
· Koçluk ; kişinin kendine inanmasını sağlamayı, güçlü yönlerini kullanarak daha başarılı olmaya teşvik etmeyi,  kişinin hedef koymasına ve hedeflerini gerçekleştirmesi için harekete geçmesine yardımcı olmayı İÇERİR. 
· Koçluk geçmişe ve problemlere değil, güçlü olduğumuz yönlere, geleceğe ve çözümlere ODAKLIDIR.   
Birey Olarak Koçluktan Nasıl Faydalanabilirim ? 
Bir Koçluk Deneyimi – Örnek 1
· Arzu büyük bir şirkette Müdürlük yapıyor. Evli ve 5 yaşında bir kızı var. Sürekli meşgul olmaktan ve işinin tüm özel yaşamının önüne geçtiğinden şikayet ediyor ancak buna ilişkin değişiklik yaratacak bir adım da atamıyor. 
· Arzu’nun kızı Mine’nin Anaokulu öğretmeni , Arzu’yla görüşmesinde dikkatini çeken bir konuyu aktarmak istediğini belirtiyor : Mine’nin çizdiği “Ailemiz” resminde Mine kendini babası ve anneannesi ile evin içinde çizerken , annesini   evin dışında arabada çizmiş. Öğretmen bu temsili resmin Mine’nin duygusal dünyasını ifade ettiğini ve anne ile ilişkide kritik bir uzaklık duygusu yaşadığını anlatıyor.
· Arzu kendisini destekleyip motive edecek bir Yaşam Koçu ile çalışmak istiyor ,  Koçu ile tanışıyor.Özel yaşam-İş yaşamı dengesi konusunda çalışmaya karar veriyorlar ve Arzu birer hafta arayla 1 saatini Koçu ile başbaşa görüşerek kendine zaman ayırmaya başlıyor. Kendi gerçeğini aktarıyor ve Koçun “güçlü soru” metodolojisiyle kendisine uygun bir strateji çizip, kendine cevaplar vermeye başlıyor.
· Attığı küçük adımlar Arzu’yu 8 haftada anlamlı bir değişime taşıyor. Kızı ile bir başbaşa kalma ritüeli oluşturup haftada bir saat de olsa sadece birlikte eğlenmeyi hedefleyen buluşmalar ayarlıyorlar. Mine artık annesini  Ailemiz resminde dışarıda çizmiyor ( 
· Arzu ile Koçu artık her hafta görüşmüyorlar ancak Arzu ihtiyaç duyduğu zamanlarda koçunu arayarak belli bir kişisel zorluğu konusunda anlık Koçluk almayı rahatlatıcı buluyor. 
Bir Koçluk Deneyimi-Örnek 2
· Murat 35 yaşında bir akademisyen. Uzun zamandır bir kitap yazmaya çalışıyor ancak bir türlü istediği gibi ilerletemiyor.
· Murat kendisini destekleyip motive edecek bir Yaşam Koçu ile çalışabileceğine bir arkadaşından edindiği izlenim sonucunda karar veriyor.
· Murat Koçu ile düzenli bir görüşme temposu yakalıyor, her hafta belirledikleri saatlerde telefonla görüşmeye başlıyorlar.
· Murat “güçlü sorular” a cevap verirken Kitabı konusunda ara hedefler koymaya karar veriyor ve her gerçekleşen ara hedef için kendine bir ödül belirliyor. Bu metodla kitabının taslağını bitirdiğinde kendine hep istediği gibi bir bisiklet satın alarak kendini ödüllendiriyor.
· Murat “hep istediği halde kilo veremeyen kişiler gibi olmuştum” diyor; “birisine bir sözüm yoktu , beni takip eden kimse de olmadığı için her zaman kitapla uğraşmaktan daha önemli bir işim çıkıyordu ve yıllar, yılları kovalıyordu.”
· “Koçum benim için bir yol arkadaşı, kendime verdiğim sözü sabırla ve istikrarla takip eden bir antrenör oldu. Her görüşmemizden önceki gün eksik bıraktığım kısımları tamamlamak için kendimi disipline ederek çalışıyordum. Kitabımı bitirmek böyle mümkün oldu”  
· “Koçumu bence önemli bazı karar anlarında arayıp destek almak artık bir alışkanlık halini aldı.”
YAŞAM KOÇLUĞU-Bireysel Program
Bir Koçluk Seansının Temel Konusu :
· Bügün hayatında gerçekten neyi/neleri değiştirmek isterdin ? 

· Yaşam koçluğu koçluk yaklaşımının en genel haline verilen isimdir ve bir kişinin hayatının tüm alanlarına ilişkin tatmin düzeyini ele alır.
· Yaşamın çeşitli alanları Yaşam Çarkı kullanılarak değerlendirilerek ele alınır.
· Üzerinde çalışılmak istenen alanlar belirlenerek ulaşılmak istenen hedefler tanımlanır.
· Düzenli koçluk görüşmelerinde hedefe ulaşmak için alınacak haftalık aksiyonlar ve egzersizler belirlenir ve gelişim izlenir. 
Yaşamımızın Farklı Yönleri                         Yaşam Koçluğu Çarkı
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· Tipik Bir KOÇLUK Programı Nasıldır ?
· Bireysel Koçluk tipik olarak birer hafta arayla yapılan 12 koçluk seansından oluşur.
· Seanslar yüzyüze veya telefonla yapılabilir.
· Bireysel ihtiyaç veya hedeflerin büyüklüğü  doğrultusunda daha kısa veya uzun özel programlar da hazırlanabilir.
· Her görüşmede Koç ile Koçluk Alan Hedefe adım adım nasıl yaklaşılması için her hafta maddi ve manevi hangi adımların atılacağını planlarlar ve sonrasında izlerler. 
· Bu süreç SÜREKLİ OLARAK KENDİNİ AŞMA ve engellerini geride bırakma yöntemidir. 

YAŞAM KOÇLUĞUN FARKLI ALANLARA UYGULANMASI  
· KARİYER KOÇLUĞU
· PARA KOÇLUĞU
· KOBİ KOÇLUĞU
· YÖNETİCİ KOÇLUĞU
· SATIŞ KOÇLUĞU
· EXPAT KOÇLUĞU
· EBEVEYN KOÇLUĞU
· DİYET KOÇLUĞU
· VB.
KARİYER KOÇLUĞU-Bireysel Program
· Kariyer koçluğu çalışması öncelikle kişinin kişisel tarzını ortaya koyacak yatkınlık ve tarz testlerinin yapılmasıyla başlar.
· Kişinin tarzı tüm yönleriyle ortaya çıktıktan sonra en yatkın olduğu faaliyetler, başarılı olabileceği çalışma ortamı ve verimli ast-üst olabileceği profiller ortaya çıkarılır.
· Bu veriler ışığında kişinin arzu ve hedeflerine ulaşması için koçluk çalışması gerçekleşir. Örnek başlıklar :
· Terfiye hazırlanma
· Terfinin gerektirdiği yetkinlikleri geliştirme
· Olumlu iş ilişkilerini oluşturma, geliştirme
· Kariyerine yeni başlayacaklar için hedef rol/pozisyon/şirket
· Sektör/rol/Kariyer değiştirme
· İş tecrübesi çok yüksek kişiler için İkinci kariyere geçiş
· Bireysel Koçluk tipik olarak birer hafta arayla yapılan 12 koçluk seansından oluşur.
· Seanslar yüzyüze veya telefonla yapılabilir.
· Bireysel ihtiyaç veya hedeflerin büyüklüğü  doğrultusunda daha kısa veya uzun özel programlar da hazırlanabilir.
· Her görüşmede Koç ile Koçluk Alan Hedefe adım adım nasıl yaklaşılması için her hafta maddi ve manevi hangi adımların atılacağını planlarlar ve sonrasında izlerler. 
· Bu süreç SÜREKLİ OLARAK KENDİNİ AŞMA ve engellerini geride bırakma yöntemidir. 

PARA KOÇLUĞU-Bireysel Program
· Kişilerin parayla olan ilişkisinde temel bir gerçek ; para ile elde edilen tatmin ile  kazanç miktarı arasındaki bağlantının oldukça zayıf olmasıdır. 
· Para Koçluğu çalışmasında iki temel aşama vardır :
· Paraya yüklenen duygusal anlamların adlandırılması
· Para yönetimi konusunda kişisel bütçeleme tekniği üzerinden hedefler koyma.
· Gelir maksimizasyonu hedefleri
· Kredi kartlarının akılcı kullanım prensipleri
· Egzersizler ( Kredi Kart Orucu , Para Orucu, vb)
· İstenirse para koçluğu aile/eşler olarak ortak da uygulanabilir.
· Bireysel Koçluk tipik olarak birer hafta arayla yapılan 12 koçluk seansından oluşur.
· Seanslar yüzyüze veya telefonla yapılabilir.
· Bireysel ihtiyaç veya hedeflerin büyüklüğü  doğrultusunda daha kısa veya uzun özel programlar da hazırlanabilir.
· Her görüşmede Koç ile Koçluk Alan Hedefe adım adım nasıl yaklaşılması için her hafta maddi ve manevi hangi adımların atılacağını planlarlar ve sonrasında izlerler. 
· Bu süreç SÜREKLİ OLARAK KENDİNİ AŞMA ve engellerini geride bırakma yöntemidir. 

İLİŞKİLER KOÇLUĞU-Bireysel Program
İlişkilere odaklanmış Koçluk çalışması kişinin diğer kişilerle olan ilişkilerindeki tatmin 
düzeyini yükseltmek hedefi için çalışmayı içerir. 
· Partner,Eş
· Çocuklar
· Anne, baba, kardeşler
· İş Arkadaşları, özel arkadaşlar ile olan ilişkiler üzerinde çalışılabilir.
· Bu çalışmaya başlanırken kişisel davranış tarzı belirleme testleri yapılır.
· Bireysel Koçluk tipik olarak birer hafta arayla yapılan 12 koçluk seansından oluşur.
· Seanslar yüzyüze veya telefonla yapılabilir.
· Bireysel ihtiyaç veya hedeflerin büyüklüğü  doğrultusunda daha kısa veya uzun özel programlar da hazırlanabilir.
· Her görüşmede Koç ile Koçluk Alan Hedefe adım adım nasıl yaklaşılması için her hafta maddi ve manevi hangi adımların atılacağını planlarlar ve sonrasında izlerler. 
· Bu süreç SÜREKLİ OLARAK KENDİNİ AŞMA ve engellerini geride bırakma yöntemidir. 

Etik Kodlar
· Koçluk hizmetlerinde birçok profesyonel hizmet alanında olduğu gibi GİZLİLİK ilkesinin korunması ve ETİK davranış kurallarının benimsenmesi esastır.
· Kurumumuz; International Coaching Federation kodlarına uygun hareket edilmesini prensip edinmiştir.
· Gizlilik kuralları sözleşme ile taahhüt altına alınmaktadır. 
İletişim
m.kara@growint.com
a.teresi@growint.com

0532 2644400
Grow International Training & Consulting
Tel:  +90 212 222 62 16/17
Fax: + 90 212 222 44 80
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